Initiativbewerbung

Kaffee Partner als Arbeitgeber:

Kaffee Partner ist MarktfUhrer bei der Ausstattung mittelstandischer Unternehmen mit hochwertigen
Kaffeevollautomaten und Wasserspendern. Uber 70.000 Unternehmen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
genielRen tagtaglich unser sprudelndes Wasser sowie unsere frisch gebrihten Kaffeespezialitaten auf Knopfdruck.
Mit Leidenschaft fur Kaffeegenuss und innovative technische Lésungen begeistert ein mehr als 600-kdpfiges Team
unsere Kunden jeden Tag aufs Neue.

Ist Kaffee Partner der richtige Arbeitgeber fiir Sie?

Wenn lhnen die folgenden Punkte im Arbeitsalltag wichtig sind, sind Sie bei uns genau richtig:

e Teamgeist und Zusammenhalt: Wir leben eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur - dabei
stehen unsere Mitarbeitenden stets im Mittelpunkt.

e Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsumgebung fir lhre persdnliche Entfaltung.
¢ Individuelle Entwicklung: Wir fordern lhre Starken und bieten vielseitige Mdglichkeiten zur Weiterbildung.

e Partnerschaft und Zukunftsorientierung: Wir sind ein verlasslicher Partner in der Kaffee- und
Wasserversorgung wachsen mit Ihnen und unseren Kunden gemeinsam.

Jobs bei Kaffee Partner:
Wir sorgen taglich fir Glickmomente bei unseren Kunden. Das gelingt nur mit einem starken Team:

e Sales: Sie begeistern Interessenten fir unsere Produkte. Mit Ihrem Gespdr fur Vertrieb bringen Sie unser
Rundum-sorglos-Paket in die Buros und Betriebe.

e Technischer AuBendienst: Sie sorgen daflir, dass unsere Maschinen einwandfrei laufen. Vor Ort bei den
Kunden Ubernehmen Sie Installation, Wartung und Reparatur - und sichern so die Zufriedenheit.

¢ Innendienst: Sie unterstitzen die Prozesse im Hintergrund - vom Kundenservice Uber die Buchhaltung bis hin
zu Marketing, Personal, Lager und Werkstatt. Die Mdglichkeiten sind vielfaltig.

e Ausbildung & Studium: Nachwuchskrafte sind unsere Zukunft. Daher bilden wir in sechs unterschiedlichen
Berufen aus.

Darauf konnen Sie sich freuen:

e Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten mit Zeiterfassung sowie die Méglichkeit nach der
Einarbeitung bis zu 60 % der Arbeitszeit von zuhause zu arbeiten



e Transparenz: Offener Dialog im gesamten Team, verstarkt durch regelmaige Teammeetings und
Stimmungsbarometer

e Onboarding: Individuelle und strukturierte Einarbeitung, unterstitzt durch einen Onboarding-Buddy und interne
Schulungen

e Kinderbetreuung: Familienfreundlicher Arbeitgeber mit einer Kindernotfallbetreuung

¢ Fitness: Unterstltzung der kdrperlichen Fitness durch Hansefit oder einem Zuschuss zum Fitnessstudio oder
Sportverein

¢ JobRad: Egal, ob E-Bike, Mountainbike oder Gravelbike - durch unser JobRad-Angebot schnell und nachhaltig zur
Arbeit

e Events: Erfolge werden bei Kaffee Partner gefeiert, z. B. auf unserer jahrlichen Weihnachtsfeier

¢ Und noch mehr Benefits: Betriebliche Unfallversicherung sowie Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss,
Zuschuss zum Fitnessstudio sowie flir Massagen, JobRad, Jobticket, Ladestation fiir Elektroautos - und vieles
mehr!

Kommen Sie zu uns ins Team!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und Sie persénlich bei einer guten Tasse Kaffee oder einem sprudelnden Wasser
kennenzulernen.

Noch Fragen? Sophia Brandmann ist unter +4954175045160 oder sbrandmann@kaffee-partner.de gerne fur
Sie da.

Kaffee Partner GmbH | Kaffee-Partner-Allee 1 | 49090 Osnabruck

Jetzt bewerben

Weitere Infos: karriere.kaffee-partner.de
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